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V  8h30 - 15h30
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LE CONSEIL
D'’ADMINISTRATION

Jean-Frangois Laroche
Président

Luc Rhéaume
Vice-Président

Joane Vandal
Trésoriere (jusqu’en janvier 2022)

Chantale Paradis
Secrétaire

Bianca Levasseur
Administratrice

Gabriel Méthot
Administrateur

Héléne Sylvain
Administratrice

Michel Collard
Administrateur

Jean-Marc Rivest
Administrateur

L'EQUIPE

Francois Girouard Julien Paradis Maude Pelletier Mélanie Bergeron Myriam Bécotte
Directeur général Coordonnateur Coordonnatrice Coordonnatrice Conseillere d'orientation

Danya Lépine Véronique Major Alexandra Dupras Caroline Komar Magalie Breton
Conseillere en emploi Conseillere d'orientation Intervenante Intervenante Intervenante

Mariane Chaput Marie-France Ladouceur Maxime Gagnon Myriam Pageau Samanta Shonner Guertin
Intervenante Agente de liaison Intervenant Intervenante Intervenante

Trsitan Amilcar Zoé Philbert Coralie Beaucaire Kelliane Rozon Melissa Di Feo
Animateur - Formateur Agente de projet Placard & cie Placard & cie Placard & cie
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NOTRE MISSION

Accompagner et guider les jeunes
adultes de 16 a 35 ans dans leurs
démarches d’'insertion sociale,
professionnelles et économiques
visant I'amélioration de leurs
conditions de vie générales.

OUVERTURE D’ESPRIT
COLLABORATION
ADAPTATION
DYNAMISME
DEVOUEMENT

Mot de la présidence

2022-2023, a été une année de changements!

Durant les deux derniéres années, nous tentions
tant bien que mal de reprendreune vie normale,

la pandémie nous a fait changer nos plans plus
d’'une fois. Heureusement, I'équipe, forte de sa
capacité d'adaptation, a su faire preuve de flexibilité,
d'ouverture et de créativité pour mener a bien tous
les projets sans altérer la qualité des services.
Le conseil d'administration est persuadé que

la structure en place saura servir 'organisme

et sa clientele.

L'équipe du carrefour entame 2023-2024 avec
une énergie débordante et des idées de projet
plein la téte, toujours dans l'objectif de multiplier
les occasions pour les jeunes de prendre part
au développement de notre communauté.

Jean - Franceis Larsche

Président

Mot de la direction

Plus que jamais, le Carrefour est vivant et dynamique,
il est a I'écoute des jeunes et de leurs besoins,

et ce dans le plus grand respect. Pour lui, il est
hors de question de dire NON a un jeune, encore
moins lorsqu’on constate les effets collatéraux
d'une pandémie sur la santé mentale. C'est pourquoi
il N'hésite pas a se remettre en question, a valider
son approche, a s'adapter, a se développer, mais
surtout il reste ouvert d'esprit!

Le Carrefour permet aux jeunes de se tromper,
de trébucher, de commettre des erreurs sans
jamais oublier de souligner les efforts et les
réussites, méme petites.

Le Carrefour est rassembleur. Il est créatif.

Au fil des années, il a toujours proposé des services
et des projets répondant aux besoins des jeunes
et ce n‘est pas demain que cela va changer.

Le projet Placard & cie / friperie-café en est

la preuve!

Le Carrefour appartient aux jeunes qui I'habitent,
aux jeunes qui le font vivre. Comme l'a si bien dit
notre premier ministre M. Frangois Legault, « pour
certains jeunes I'école répond a leurs besoins,
pour d’autres le marché du travail y répond et pour
les autres, il y a le carrefour... ».

Le Carrefour, ¢a inclut aussi des partenaires et des
collaborateurs qui lui accordent une confiance et
une reconnaissance énorme. Le carrefour, c’est
aussi des membres du conseil d'administration
qui veille a sa mission par leur implication, leurs
visions et leur expertise. Finalement, c’est une
équipe dynamique, professionnelle et engagée
qui chaque jour se surpasse pour offrir des services
de qualités.

Directeur général
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NOUVEAUX DOSSIERS

DOSSIERS BASCULANTS
(DE LANNEE PREECEDENTE)

372

JEUNES DESSERVIS

PORTRAIT DE LA CLIENTELE

L'’Assomption

Repentigny

Charlemagne

St-Sulpice

Secondaire 4

Secondaire 5

Formation professionelle

Formation collégiale

- 7%

i

1%

— 47%

-

I

52”

NI EN EMPLOI
NI EN FORMATION

547%

SANS SOUTIEN PUBLIC
DE REVENU

12%

PRESTATAIRES DE L'AIDE
DE DERNIER RECOURS
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88

MAINTIEN / INTEGRATION
EN EMPLOI

66

MAINTIEN / INTEGRATION
EN FORMATION

NOS SERVICES

78
83

o8
o/

18 JEUNES

EMPLOYABILITE

On t'aide a déterminer ton objectif d'emploi et a
identifier des employeurs potentiels. On crée une
lettre de présentation et un curriculum vitae a

ton image. On te présente les meilleurs outils de
recherche d’emploi et on te prépare a passer une
entrevue!

ORIENTATION

Par différents outils, on t'invite a apprendre a te
connaitre (intéréts, valeurs, aptitudes, besoins,
bilan de compétences) afin de faire un choix
professionnel éclairé. Si tu n'es pas certain, on
peut aussi valider ton choix de carriere ou évaluer
les possibilités de réorientation.

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

On t'écoute avec bienveillance quel que soit ton
besoin et on t'oriente vers le meilleur service pour
toi. Lorsque nécessaire, on t'accompagne vers

les bonnes ressources et on t'assiste dans tes
démarches afin que tu atteignes tes objectifs.
Dans tous les cas, on respecte ton rythme et on te
soutient malgré les défis qui se présentent a toi.

CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE

Que ¢a passe par la persévérance scolaire,
l'acquisition d’'une autonomie ou la réalisation

d'un projet personnel, on te supporte dans ton
évolution citoyenne et on t'encourage a t'impliquer
dans ta communauté.

IN & OUT (REFERE OU ABANDON)

A\
Thalina €©
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PROJETS MES FINANCES MES CHOIXMP

Mes finances mes choix est un programme d’éducation financiere qui te

permet d’apprendre tout ce qu'il y a a savoir sur tes finances personnelles en
passant par le budget, le crédit, le marché du travail, 'épargne et plus encore.
L'approche dynamique et participative te donne l'occasion de poser toutes tes
questions et de mettre en pratique tes connaissances.

DESJARDINS JEUNES AU TRAVAIL

A la recherche d’une premiére expérience de travail?
. Desjardins jeunes au travail te permet de postuler a pas moins de 34 emplois
étudiants et 1 stage de 80 heures.
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PROJETS CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE

192

VOLET ENTRENEURIAT

Que ce soit dans ton milieu scolaire ou dans la communauté, les projets d'entrepreneuriat t'initient aux
différentes étapes du démarrage d’entreprise. Tu auras donc l'occasion d’en apprendre un peu plus
sur la gestion financiére, la conception marketing, 'administration des ressources humaines et l'aspect
production d’'une organisation.

« Bubble tea, Ecole secondaire Jean-Baptiste-Meilleur
« Tournois de hockey et boutique matérielle scolaire, Ecole secondaire Paul-Arseneau

VOLET BENEVOLAT

Pendant les cours ou en parascolaire, le bénévolat s'adresse aux éleves du deuxieme cycle du
secondaire et te donne l'occasion de créer des projets pouvant redonner a ta communauté, quelle
soit d'envergure scolaire, locale ou régionale.

Jardin communautaire, Ecole secondaire de LAmitié

Aménagement d'une salle étudiante, Ecole secondaire Félix-Leclerc
Kiosque alimentaire pour I'événement Color Run, Ecole secondaire L’'Horizon
Collations santé pour les éléves, Ecole Jean-Claude-Crevier

Mini cafétéria - La Croisée

VOLET VOLONTARIAT

Un peu comme pour le bénévolat, le volontariat favorise 'lengagement citoyen des jeunes de 18 a 25 ans
en t'impliquant dans des projets d'implication sociale favorisant le développement de ta communauté. En
plus, tu recois une allocation symbolique en échange du temps accordé au projet.

Organisation du party de Noél des membres - Cuisines collectives La Joyeuse Marmite et CJELA
Parrainage d’enfants et magasinage des cadeaux - Présent pour Noél
Confection de savons - Fin a la faim
Création vidéo promotionnelle - Placard & cie
Nettoyage des berges - Mission 100 tonnes
Kiosque de limonade - Challenge CJELA
Entretien du jardin communautaire - Ecole secondaire L'Envolée
Rapport 22-23 6



PROJETS PLACARD & CIE

Placard & cie, c'est une friperie-café ou, en tant
gue stagiaire, tu peux développer tes aptitudes
professionnelles et acquérir des compétences en
entretien ménager, en marchandisage, en service
a la clientele et en service de restauration rapide.

Placard & cie c’est aussi :

e 4 événements Braderie & sucrerie
(échange de vétements complétement gratuit)

e 2 conférences sur la mode responsable
e 1 couturiere bénévole

. . ) .. B\
e 1 partenaire scolaire pour la vente de produits Léonie ®
artisanaux

o 1 partenaire communautaire pour la vente de
robes de bal a faible colt

20"

ATELIER CV ETUDIANTS

Participer a un atelier CV étudiants, c'est avoir 'occasion d’'apprendre a utiliser
les bons outils de recherche d'emploi, de poser tes questions sur le marché
du travail et de connaitre la meilleure facon de te préparer a I'entrevue pour
décrocher la job dont tu réves. En plus, tu repars avec un CV a ton image qui
fait bonne impression aupres des employeurs!
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ECOLE CARREFOUR

L'école Carrefour, c’est une douce
transition entre ta situation actuelle
et ton objectif de réussite scolaire.
C’est une formule qui respecte ton
rythme et tes besoins!

Parce que les relations harmonieuses
au travail peuvent faire toute une
différence, Alter-Egaux te propose
des capsules interactives visant a

te sensibiliser sur les comportements
et attitudes a adopter afin de préserver
des rapports égalitaires. Les capsules
abordent entre autres les interactions
entre hommes et femmes, les diversités
culturelles et les diversités sexuelles

et de genre.

PROJET OPTION

Le projet option s'adresse aux jeunes
qui fréquentent un établissement
scolaire secondaire et qui présentent
des facteurs de risque de décrochage.
On vise a prévenir I'isolement et
l'appauvrissement des compétences
personnelles en trouvant des
alternatives a I'abandon scolaire afin
que tu demeures actif socialement.

Réalisé en partenariat avec I'école
L'Horizon et la bibliotheque Edmond-
Archambault de Repentigny, le projet
L'Horizon vise a assurer des relations
harmonieuses entre les différentes
clienteles visitant la bibliotheque.

Des activités dynamiques y sont
organisées afin d'occuper positivement
les jeunes et de prévenir le flanage.

N

idele a
\*uf\d - upOS[

R\
Olivier Rai™
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ACTIVITES DE MOBILISATION

PARTY DE LA RENTREE

L'occasion parfaite de de célébrer la rentrée tout en profitant de la chaleur des derniéres journées
estivales en mangeant des hot-dog!

PARTY DE NOEL

Un évenement rassembleur rempli d’activités avant de quitter pour les vacances des fétes.
Cette année, les jeux vidéo étaient a I'honneur!

SOIREE CARRIERE

Le temps d’'une soirée, cing professionnels te présentent leur parcours et leur métier afin d'en
apprendre plus sur les possibilités de carriére.

JOURNEES DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

C'est le moment ou I'on souligne tous les efforts fournis en lien avec le cheminement scolaire
et la réussite éducative. Une cinquantaine de certificats ont été remis aux jeunes.

CHALLENGE CJELA

Notre évenement d'initiation au sport te permet d’essayer une foule d'activités en plein air. Diner,
breuvages désaltérants, prix de participation et plus encore t'attendent lors de cette journée.
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IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réseau des Carrefours jeunesse-empoi du Québec (RCJEQ)
Maison des jeunes de IAssomption

Habitation Ciné des cceurs

Les cuisines collectives La Joyeuse Marmite

Comité régional de la valorisation de I'éducation (CREVALE)

Table de concertation jeunesse de la MRC LAssomption

CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Centre de formation général La Croisée

MEMBRE

Forum des ressources externes de la Direction régionale de Services Québec Lanaudiere
Chambre de commerce de la MRC LAssomption (CCMLA)

Comité persévérance scolaire sud de Lanaudiere (Comité Gala persévérance scolaire)
Comité du parc Maurice Richard

Comité employabilité Lanaudiere

Corporation de développement communautaire de la MRC LAssomption

Pacte de la MRC LAssomption
(Comité soutien aux parents et enfants - Comité bienveillance et reconnaissance)

Table sur I'exploitation sexuelle/prostitution
Table Immigration-intégration (Comité jeunesse)
Table Santé bien-étre des hommes (Comité prévention promotion)

Projet en santé mentale jeunesse : Cahier a saccager
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PERSPECTIVE
2023-2024

PROJETS

Déploiement du projet Halo
Lancement de notre podcast

Evaluation d’'une continuité
du projet jardin

Mise en place d'une cuisine
collective et d’un frigo généreux

PARTENARIAT

Présence d'un intervenant a
I'intérieur du Cégep régional
de Lanaudiere a LAssomption

Développement des partenariats
avec I'ensemble des écoles
secondaires de notre territoire

GESTION

Vigie importante sur la
diversification des sources
de financement

Chantier de travail entourant
la gouvernance

RETROSPECTIVE 2022-2023

AVRIL 2022

JUIN 2022

OCTOBRE 2022

JANVIER 2022

FEVRIER 2022

L

Adaptation des services post-pandémie

Visite du premier ministre et député de LAssomption,
M. Francgois Legault

- Ouverture officielle du Projet Placard & cie
- Dévoilement de la nouvelle identité visuelle
Partenariat avec Aire Ouverte (CISSS)
Déploiement du projet Alter-Egaux

Déploiement du projet Placard & cie

Retour du Challenge CJELA aprés 2 ans d’absence
Lancement du nouveau site internet du CJELA
Implantation d’'un nouveau modeéle de direction

Visite du premier ministre et député de LAssomption,
M. Francois Legault et de la ministre de 'Enseignement
supérieur et députée de Repentigny, Mme Pascale Déry,
lors de la semaine de la persévérance scolaire.
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