


Mot de la présidence

Chers partenaires,
chers membres de la communauté,

L'année 2024-2025 aura été empreinte d’adap-
tabilité, d’'innovation et surtout d'un engagement
sincére envers les jeunes de notre territoire. Plus
que jamais, nous avons poursuivi avec passion
notre mission visant 'amélioration des conditions
de vie des jeunes, en créant des opportunités pour
soutenir leur épanouissement, tant sur le plan per-
sonnel que professionnel.

Dans un monde en constante évolution, notre orga-
nisation a su faire preuve d’écoute et de créativité
pour relever les défis qui se sont présentés. Portés
par des valeurs de bienveillance et de collaboration,
nous avons aussi nourri des réflexions importantes
pour l'avenir, afin de continuer a développer des
initiatives toujours plus inclusives et inspirantes.

Nous sommes toutefois conscients des enjeux
financiers auxquels nous faisons face. C’est
pourquoi nous avons intensifié nos efforts pour
diversifier nos sources de revenus et assurer la
pérennité de nos actions. Cette démarche est gui-
dée par une volonté ferme de continuer a offrir des
services de qualité et a répondre pleinement aux
besoins variés des jeunes que nous accompagnons.

RESEAU

° DES CARREFOURS
JEUNESSE-EMPLOI
DU QUEBEC

Ces accomplissements et ces ambitions ne seraient
pas possibles sans I'appui indéfectible de nos
partenaires et de notre communauté. Je tiens
également a souligner la contribution précieuse de
notre conseil d’'administration, dont le soutien stra-
tégique et 'engagement sont des piliers essentiels
de notre réussite. Enfin, je remercie chaleureuse-
ment notre équipe exceptionnelle, dont la passion,
I'énergie et la rigueur donnent vie a notre mission
au quotidien.

Ensemble, forts de cette mobilisation collective,
nous poursuivons avec confiance notre enga-
gement a batir des milieux porteurs de sens, ou
chaque jeune peut trouver sa place et croire en
ses possibilités.

%

Kevin Fafard
Président

Québec



Mot du directeur général

Chers partenaires,
chers membres de notre communauté,

L'année 2024-2025 a été marquée par des défis
importants, mais aussi par des occasions uniques
de grandir. Dans un contexte financier exigeant,
nous avons fait preuve d'une agilité remarquable
pour adapter nos pratiques tout en restant fideles a
notre mission. Offrir des services porteurs de sens
aux jeunes est demeuré au coeur de nos priorités.

Tout au long de 'année, nous avons été les témoins
privilégiés de parcours exceptionnels. Des jeunes
qui, parfois malgré les embdches, ont trouvé chez
nous un espace pour se déposer, se relever et
avancer a leur rythme. Leur confiance en nous est
une force précieuse. Elle donne tout son sens a
notre travail et nourrit chaque jour notre volonté de
faire une réelle différence. Ces réussites, petites et
grandes, témoignent de la puissance de 'accom-
pagnement, de I'écoute et du lien de confiance que
nous batissons ensemble.

L’accueil universel, inscrit dans notre ADN, est au
ceoeur de cette approche. Offrir a chaque jeune
un lieu inclusif et respectueux, ou il peut étre
accueilli tel gqu'il est, reste une priorité essentielle.
Cet accueil bienveillant est souvent le premier pas
vers un changement significatif.

Parmi nos projets phares, Placard & cie occupe
une place de choix. Depuis sa création il y a trois
ans, il est devenu un moteur de mobilisation et de
développement pour notre organisation. En pleine
croissance, il crée un cadre stimulant ou les jeunes
développent des compétences concrétes et se
projettent vers I'avenir. Placard & cie est aujourd’hui
un pilier stratégique et son développement promet-
teur ouvre de belles perspectives.

Notre esprit d’innovation s’exprime aussi par nos
efforts soutenus de mobilisation. Des initiatives
comme le Challenge CJELA et les Derniers jeudis
du mois sont devenues des rendez-vous incon-
tournables qui inspirent, dynamisent et renforcent
le sentiment d’appartenance des jeunes.

Ces réalisations sont possibles grace a 'engage-
ment indéfectible de nombreuses personnes. Je
souligne d’abord le travail exceptionnel de chacun
des membres de I'équipe du CJELA, qui accom-
pagnent les jeunes avec passion et humanité. Je
tiens aussi a exprimer toute ma reconnaissance a
mon équipe de direction, dont la loyauté et 'enga-
gement profond sont essentiels. Leur soutien solide
et leur dévouement quotidien assurent la cohésion
et la force de notre organisation.

Pour garantir la pérennité de nos actions, nous
avons poursuivi nos efforts de diversification
financiére. Je remercie chaleureusement nos
partenaires financiers, dont le soutien fidéle est
indispensable. Ma gratitude va aussi a notre conseil
d’administration, pour sa confiance et son accom-
pagnement stratégique, ainsi qu’a nos partenaires
institutionnels et communautaires, avec qui nous
actualisons continuellement notre approche dans
le respect de nos missions respectives.

Ensemble, nous abordons la prochaine année
avec confiance et détermination. Grace a I'enga-
gement collectif qui nous unit, nous sommes préts
a poursuivre notre mission et a offrir aux jeunes
des espaces ou ils peuvent grandir, s'accomplir et

croire en leur avenir.

Francois Girouard
Directeur général



Notre mission

Accompagner et guider les jeunes adultes
de 16 a 35 ans dans leurs démarches
d’insertion sociale, professionnelles et
économiques visant 'amélioration de leurs
conditions de vie générales.

Nos valeurs

77 Dynamisme {@ Ouverture d’'esprit
(i;ﬁff) Collaboration &% Adaptation

o) .
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Conseil d’'administration 2024-2025

@ Kevin Fafard* @ Nancy Deblois @ Jean-Frangois Lemay
Président Administratrice Administrateur

@ Luc Rhéaume @ Marguerite Goulet* @ Brad Minchinton*
Vice-président Administratrice Administrateur

@ Cloé Paradis* @ Alexandra Granger* @ Camille Rivard*
Secrétaire-trésoriére Administratrice Administratrice

* Représentants de moins de 35 ans

Equipe de direction

Francgois Girouard Mélanie Bergeron Julien Paradis
Directeur général Directrice des services cliniques Directeur des opérations et du
et du développement stratégique développement organisationnel
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Equipe d’intervention

Magalie Breton Mariane Chaput Maxime Gagnon
Intervenante psychosociale Intervenante psychosociale Intervenant psychosocial

Anne-Sophie Grégoire Caroline Komar Myriam Pageau
Intervenante psychosociale Intervenante psychosociale Intervenante psychosociale

Jessica Pauzé Samantha Shooner Guertin Tristan Amilcar
Intervenante psychosociale Intervenante psychosociale Agent de projets

Myriam Bécotte Ariane Binette

Conseillere en emploi et en information Conseillere en emploi
scolaire et professionnelle

Equipe d'intervention « Rapport d'activités | 7



Portrait de la clientele

47 %

15a 20 ans

44 %
Secondaire 4
et moins

57 %

Aucune source
de revenu
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® 25%
O 18%

10 %

O 24%
16 %

9%

7%

21 a25ans
26 a 30 ans
31a35ans

DES
Etudes professionnelles
Etudes collégiales

Etudes universitaires

*25% ont un secondaire 2 et moins

O 21%
12%
6%
4%

Revenu d’emploi
Aide financiére de dernier recours
Assurance-emploi

Autres



Nos services

Nous offrons un accompagnement personnalisé
en employabilité, en orientation et en information
scolaire et professionnelle, adapté aux réalités et
aux objectifs des jeunes. Par des services acces-
sibles, humains et concrets, nous soutenons leur
démarche vers I'emploi, la formation ou le retour

294

nouveaux
dossiers

196

intégrations
en emploi

Employabilité

Par le biais de ses services d’employabilité, le
CJE L’Assomption accompagne les jeunes dans
la définition de leur objectif professionnel et dans
I'identification d’employeurs potentiels. L'équipe
les soutient dans la rédaction d’un curriculum vitae
et d’'une lettre de présentation personnalisés, leur
fait découvrir les outils de recherche d’emploi et
les prépare aux entrevues d’'embauche.

Orientation + information scolaire
et professionnelle

A raide de différents outils, les jeunes sont accom-
pagnés dans une démarche de connaissance de
soi (intéréts, valeurs, aptitudes, besoins, bilan de
compétences). Cette démarche vise a les outiller
pour faire un choix professionnel éclairé. Ce pro-
cessus permet également de valider un choix de
carriére ou d'envisager une réorientation.

108

dossiers
basculés

aux études. Notre approche vise aussi l'insertion
socioprofessionnelle durable, en misant sur la
connaissance de soi, le développement de compé-
tences et la mobilisation autour de projets réalistes
et porteurs de sens.

Insertion socioprofessionnelle

Tous les clients sont accueillis avec bienveillance,
quels que soient leurs besoins, et sont orientés
vers le service le mieux adapté a leur situation.
Un accompagnement vers des ressources perti-
nentes externes est mis en place si nécessaire, de
méme qu’un soutien concret dans les démarches
a entreprendre. Le rythme de chacun est respecté
et ils sont accompagnés dans la poursuite de leurs
objectifs et les défis rencontrés.

In & Out (référé ou abandon)

Nos services s Rapport d’activités | 9



Nos projets

Programme de soutien financier des CJE

Le programme de financement des Carrefours jeunesse-emploi du Secrétariat a I'action
communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS), permet au CJELA de réaliser
des activités alliant la persévérance scolaire, le développement de compétences et par-dessus
tout soutenir son accueil universel.

Placard & cie

Plus de

21 6 000

apprenants heures de
formation

Placard & cie est une entreprise-école qui permet aux jeunes de développer des compétences
concretes dans un véritable environnement de travail, notamment en friperie, en café-bistro ou
en impression textile. En s'impliquant activement dans des domaines variés, service a la clientele,
cuisine, mise en marché, logistique ou création, ils acquiérent des savoir-faire transférables tout
en renforgant leur estime de soi, leur autonomie et leur projet de vie. Cet espace bienveillant et
structurant encourage la persévérance, I'engagement et l'intégration sociale ou professionnelle.

Atelier préparatoire a I'emploi

127

participants

L'atelier préparatoire a 'emploi, basé sur les méthodes dynamiques de recherche d’emploi (MDRE),
propose un cadre stimulant et structuré pour accompagner les jeunes vers 'obtention d’un pre-
mier emploi. A travers une série d’activités interactives, les participants développent des outils
concrets, renforcent leur confiance et acquiérent une meilleure compréhension du marché de
I'emploi. L'approche favorise la responsabilisation, I'action et la valorisation du potentiel, tout
en offrant un accompagnement soutenu et adapté aux réalités des jeunes.

10 | Rapport d'activités s Nos projets






Ecole au Carrefour

L'école au Carrefour est un milieu alternatif et bienveillant qui accueille
des jeunes en rupture avec leur parcours scolaire traditionnel. Offrant
un encadrement personnalisé, en collaboration avec les écoles de
provenance pour certains jeunes, ce projet leur permet de poursuivre
leurs apprentissages a leur rythme, dans un environnement souple,
sécurisant et stimulant. En misant sur la relation, I'autonomie et la
reprise de pouvoir, I'école au Carrefour devient un tremplin vers un
retour a I'école, a la formation ou vers de nouveaux projets de vie.

Podcast Carrefour & cie

Animé par Tristan Amilcar et Maxime Gagnon, le podcast Carrefour & cie
explore les parcours de I'équipe du CJE L’'Assomption et de figures
inspirantes de la MRC L’Assomption.

S

épisodes

Podcast ‘!agag,g._)_b‘ie
avec l'invité spécial
Anthony Therrien.



Plus de projets

Projet L'Horizon et Plan de rattrapage

Projet L'Horizon Plan de participants
rattrapage

Le projet L'Horizon a pour objectif d'accompagner les jeunes en difficulté dans leur parcours
scolaire en leur offrant un soutien personnalisé qui encourage la persévérance et la réussite
éducative. Grace a I'appui du plan de rattrapage du ministére de I'Education, nous avons pu
renforcer notre accompagnement, diversifier nos interventions et élargir nos moyens d’action
pour mieux répondre a la complexité des besoins des jeunes, notamment en étendant nos
services a deux nouvelles écoles.

Prévention jeunesse
Ecole secondaire Jean-Baptiste-Meilleur

Ce projet, piloté par la Maison des Jeunes de Repentigny, rassemble divers partenaires ceuvrant
aupres des jeunes et met a leur disposition un local facilement accessible, aménagé dans la
cafétéria de I'école. Visible et accessible, cet espace vise d’abord a répondre au besoin de
quiétude des éléves vivant de l'intimidation, en leur offrant un lieu sécurisant ou ils peuvent
recevoir des services et étre accompagnés en continu par des intervenants. Le projet repose
sur une étroite collaboration avec le personnel scolaire afin de repérer et soutenir les éléves
ayant besoin d’'un accompagnement.

Retombées du projet

o Amélioration de 'accés aux services pour les jeunes;

o Renforcement des capacités d'intervention dans un contexte scolaire;

Meilleure coordination entre les acteurs scolaires et communautaires;

o Création de liens de collaboration entre les intervenants multisectoriels.

Plus de projets « Rapport d’activités | 13



Unis en confiance - Ecole secondaire Paul-Arseneau

Ce projet concerté réunit les intervenants scolaires, communautaires et institutionnels de la
MRC de L’Assomption autour d'un objectif commun: favoriser un environnement scolaire sain
et sécuritaire.

Il s'articule autour de deux volets complémentaires:

Volet intervention Volet prévention

o Favoriser un climat bienveillant entre les * Proposer des activités, kiosques et
éleves par l'implication de jeunes pairs ateliers visant a faire connaitre le plus
entraidants, encadrés par des organismes grand nombre de ressources disponibles
communautaires; pour les éleves, les parents et I'équipe-

. . L . école.

o Favoriser un climat sain, bienveillant
et sécuritaire par la création d’un local o Favoriser une transition harmonieuse du
neutre accessible aux éléves pendant la primaire au secondaire grace a des salons
période de diner. d’accueil et des kiosques informatifs.

14 | Rapport d'activités « Plus de projets



Créneau Carrefour Jeunesse

Bénévolat

Le bénévolat s'adresse aux éleves du deuxiéme cycle du secondaire et se déroule pendant les
cours ou en activité parascolaire. C'est 'occasion pour eux de créer des projets pouvant redonner
a leur communauté, qu'elle soit d’envergure scolaire, locale ou régionale.

Projet Jardins de L’Amitié
Collations santé pour les éléves de JCC
Club de jeux vidéo (JBM)

Midi jeux vidéo (La Croisée) 2 7 7

Midis jeux vidéo (L'Amitié) GEIUEEDIS
Local de jeux (CFPR)
Midi jeux vidéo (ESPA)

i



Entrepreneuriat

Que ce soit dans le milieu scolaire ou dans la communauté, les projets d’entrepreneuriat per-
mettent de s'initier au démarrage d’'entreprise. Les participants ont I'occasion d’en apprendre
plus sur la gestion financiére, le marketing, 'administration des ressources humaines et I'aspect
production d'une organisation.

Marché de Noél de JBM
Le petit Placard (JBM)

Frigo ADR (CFPR) 2 5 o

Club de jeux vidéo (JBM) FEIRESTEIE

Pop-up ton entreprise (CFPR)

Frigo ADR a été récompensé
au Défi OsEntreprendre.
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Desjardins

Mes finances, mes choix

1380

participants

Mes finances, mes choix est un programme d'éducation financiére qui permet aux jeunes
d’apprendre tout ce qu'il y a a savoir sur les finances personnelles en passant par le budget,
le crédit, le marché du travail, I'épargne et plus encore. L'approche dynamique et partici-
pative leur donne I'occasion de poser toutes leurs questions et de mettre en pratique leurs
connaissances financieres.

Desjardins jeunes au travail

182

participants

Desjardins jeunes au travail permet aux jeunes de 14 a 18 ans de vivre une premiére expérience
de travail significative avec 34 emplois proposés et 1 stage de 80 heures.

Desjardins « Rapport d'activités | 17



Activites de mobilisation

Cette année, nos activités de mobilisation ont
renforcé le lien entre les jeunes, notre milieu et Ia
communauté. Les « Derniers jeudis du mois » sont
devenus des rendez-vous attendus, combinant
club de lecture, tournois de gaming et moments
de rencontre dans un espace convivial, inclusif
et sécuritaire.

La Semaine de la persévérance scolaire a mis en
valeur I'engagement et la résilience des jeunes
a travers des actions visibles et inspirantes. Le
«Challenge CJELA» a rassemblé les participants
pour une journée dynamique alliant compétition et
découverte sportive, dans I'esprit d'un corps sain
dans un esprit sain.

9200

jeunes rejoints



lls ont osé!

3854

participants a travers
différents projets

Ambassadeur

William Nolin

Coup
de cceur

Brandon
Complaisance

Persévérance

Alexandra Laplante
et Lana Gendron

| .  Fidéles
; P au poste
| ‘ David Clark
et Zoé Sciamma

Fidéles au poste,
Zoé Sciamma et David Clark
ont été récompensés au
Gala persévérance.
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Faits saillants

- 18% d’augmentation de clientéle

Partenariat Aire-Ouverte

Perfectionnement de notre méthode d’intervention
pour mieux accompagner une clientéle aux
problématiques multiples et interreliées

Renforcement de I'approche de Placard & cie
pour un meilleur accompagnement des
trajectoires jeunesse complexes

Déploiement de I'offre de service

) . . Nouvelle structure de direction
en impression textile

Perspectives 2025-2026

@ Poursuite des négociations
v entourant le projet

Carrefour Jeunesse et

Mise en place le financement adéquat Offre de
du plan de de nos services I'accueil universel
relocalisation des jeunes

Positionnement
de Placard & cie
comme entreprise
d’économie sociale

Développement des
nouveaux partenariats

Maintien de notre réle
d’allié engagé dans
I'écosystéme intersectoriel
en constante évolution

20 | Rapport d’activités  Faits saillants et Perspectives 2025-2026



Implication dans le milieu

Président au Réseau des carrefours
jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ)

Forum national du ministére de 'Emploi
et de la Solidarité sociale

Groupe de travail sur la loi du Fonds

de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’'ceuvre
de la Commission des partenaires

du marché du travail

Pacte de la MRC L’Assomption

Comité de financement
MicroEntreprendre Lanaudiére

Forum des ressources externes de la Direction
régionale de Services Québec Lanaudiére

Centre de formation générale La Croisée

Maison des jeunes de L’Assomption

Maison des jeunes de Repentigny

Comité Frigos Verts

Comité persévérance scolaire
sud de Lanaudiére

Comité prévention-JBM

22

Chambre de commerce

de la MRC L’Assomption 1
la communauté

Corporation communautaire
de la MRC L’Assomption

Table de concertation jeunesse
de la MRC L’Assomption

Table de concertation solidarité pauvreté
de la MRC L’Assomption

Table de concertation régionale
en exploitation sexuelle

Table Immigration Concertation
Intégration Inclusion

Table lanaudoise en santé
et bien-étre des hommes

Projet cahier a saccager

Projet Unis en confiance

Projet 'En-Volley des organismes

Implication dans le milieu « Rapport d’activités | 21
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Nos services sont possibles grace a I'implication financiéere de:

P, () Table des préefets
QuébecEE 5 (anaudicre

CREWALE  Q Desjardins

Service
Canada

22 | Rapport d’activités « Soutien financier



Merci aux nombreux partenaires qui ont fait la différence, notamment:

Aire Ouverte
Benny & Co.

Monique Pauzé, députée fédérale du Bloc
Québecois

CB Communication
Cégep de Lanaudiere

Centre de ressources pour hommes du sud de
Lanaudiere

Centre de services scolaire des Affluents (CSSDA)

Centre intégré de santé et de services sociaux de
Lanaudiére (CISSS)

CIENOV
Fées Marraines

Francois Legault, député de la circonscription de
L’Assomption et Premier ministre du Québec

General Dynamics
Hamster + Le Papetier Le Libraire
La Famille Lemay (McDonald’s)

La Joyeuse Marmite — Cuisines collectives

Le Néo Lanaudiere
Maison des jeunes de Repentigny
MRC de L’Assomption

Pascale Déry, députée de la circonscription
de Repentigny et ministre de 'Enseignement
supérieur

Regard en Elle

Repen Repensé

SAFIMA

SRS Informatique

Takai

TDAH PANDA de la MRC de L'Assomption

Uniatox — Unité d’'information et d'action en
toxicomanie

Usine Repentigny
Ville de L’Epiphanie
Ville de Repentigny

Walmart

0s partenaires
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10, rue Notre-Dame (3¢ étage) Heures d'ouverture

Repentigny (Québec) J6A 2N9 8h30 - 16h30
10h - 16h30
450 581-3785 8h30 - 16h30

_ 8h30 - 16h30
ciela.qc.ca 8h30 - 15h30



http://cjela.qc.ca
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